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ORIENTACIONES PARA LA JORNADA 

en los ISFD, ISFDyT, ISFT e instituciones de Educación Artística con carreras de nivel 

superior 

“Hacia la construcción del Régimen Académico Institucional (RAI)”  

La aprobación del nuevo Régimen Académico Marco (RAM) para las instituciones del nivel 

superior RES 4196/24, -normativa que regula el sistema formador docente y técnico- y su 

implementación requieren incluir en la agenda institucional acciones para revisar, analizar y poner 

en tensión las prácticas de enseñanza y de evaluación que se desarrollan en los institutos del nivel 

superior. A la vez,  analizar institucionalmente aquellas condiciones que fortalecen las trayectorias 

de las y los estudiantes.   

El Régimen Académico Marco (RAI) es un documento institucional que establece  las normas 

académicas institucionales con el grado de generalidad suficiente para contener a la diversidad de 

ofertas formativas que se desarrollan en el Instituto, en el  marco del RAM y el Proyecto 

Institucional (PI). En ese sentido, el RAI especifica los distintos aspectos regulados por el Régimen 

Académico Marco, según las particularidades institucionales y las características de los/as 

estudiantes y sus contextos. 

En el contexto actual y anclados en las políticas educativas para la Educación Superior es 

imprescindible que cada Instituto del nivel superior lleve adelante un trabajo democrático que 

posibilite la construcción del RAI, adecuado a la nueva normativa y en el marco de cada Proyecto 

Institucional. Esta elaboración  deberá realizarse a la luz de las diferentes dimensiones que abarca 

el RAM:  

1 



 
● Histórica-contextual: que abarca entre otras cuestiones la política educativa, las 

articulaciones territoriales con instituciones conformadoras, vinculación  con el sector 

socio productivo y otras organizaciones de la comunidad; 

● Pedagógica-curricular: Contempla el marco de la política curricular, definiciones en torno 

a la enseñanza y la evaluación, el fortalecimiento y acompañamiento de trayectorias, la 

filiación institucional;  

● Participativa-democratizadora: que implica los mecanismos para democratizar las 

decisiones en las instituciones educativas y que involucra variedad de actores 

institucionale,  

● Comunicativa: Que abarca, entre otras cuestiones, el acceso a la información, las formas 

de comunicación al interior de la institución, qué se comunica, cómo se comunica, a quién 

se comunica, responsabilidades en cada sector.  

● Administrativa: Involucra a los procesos administrativos, las prácticas que 

agilizan/obstruyen procesos y registros institucionales, los procesamiento de datos que 

conservan el recorrido realizado por cada estudiante. 

Es importante recordar que la elaboración de este documento es de carácter institucional. Esto 

implica la participación de todos los actores que aportan una mirada situada a la construcción, 

conscientes de que la  producción final será el faro que orienta la vida institucional en torno a las 

trayectorias de las y los estudiantes. 

Como queda expresado en el  Capítulo 14 del  Régimen Académico Marco (RAM), respecto del 

RAI: 

“ Cada IS, a través de mecanismos de construcción democráticos y en el marco de 
la presente Resolución, elaborará un plan institucional para garantizar condiciones 
que acompañen las trayectorias académicas. 

Los Institutos Superiores tendrán un año a partir de la sanción de la presente 
resolución para construir el nuevo RAI. 

Los Institutos Superiores de creación tendrán un año a partir del inicio de las 
actividades académicas para construir el RAI. 

Los términos del RAI deberán tener una revisión periódica según las necesidades 
institucionales. 

El desarrollo del plan Institucional queda sujeto a los acuerdos que se realicen y 
deberá considerar, entre otros, los siguientes aspectos: 

● Determinación de las instancias de recuperación las cuales deberán considerar, 
al menos, una por cada cuatrimestre y realizarse dentro del período de clases 
establecidos en el calendario académico. 
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● Causales para abrir turnos de acreditación intermedios. 

● Dispositivos de acompañamiento para la filiación institucional y académica. 

● Dispositivos de acompañamiento para estudiantes que cursan carreras a ciclo 
cerrado o con cambio de diseño curricular. 

● Definición de los requisitos académicos para la promoción directa. 

● Estrategias e instrumentos de evaluación considerados pertinentes según la 
modalidad de cada carrera y el régimen de cursada.. 

● Estrategias de seguimiento de los aprendizajes, dispositivos de intercambio y 
reformulación pedagógica. 

● Sistema y condiciones para la inscripción a unidades curriculares, instancias de 
acreditaciones finales, exámenes libres.” 

 

Organización de la Jornada 

El objetivo de esta jornada es comenzar a problematizar y trazar las acciones iniciales que 

propicien la elaboración/actualización del RAI y las modificaciones del PI, por tanto,  constituye 

apenas un momento en ese proceso. Centralmente se espera que esta primera jornada propicie 

un espacio para la construcción colectiva de consensos entre los distintos actores institucionales: 

Equipo de conducción, docentes, preceptoras y preceptores, bibliotecarias y bibliotecarios, 

EMATP, estudiantes, Cipes, entre otros. 

Entre el 21 y el 25 de abril, las instituciones organizarán reuniones con los distintos equipos de 

trabajo: miembros del equipo directivo, jefes de área, docentes, preceptoras/es, bibliotecarias/os, 

EMATP, CIPEs y con las y los estudiantes en el horario habitual de cursada.  

Para la realización de la jornada se propone: 

1. Generar una breve apertura a cargo de las autoridades presentes en cada reunión. 

2. Reponer los puntos nodales del RAM en torno a la construcción del RAI, entre ellos el 

Capítulo 14 del Anexo 1. 

3. Trabajo conjunto de los equipos  

 

Cada grupo designará a una o un participante que registre las conclusiones. Esta síntesis será 

insumo para las acciones posteriores. 
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El/la Director/a, Vicedirector/a y Jefas/es de área coordinarán los grupos de trabajo de las/os 

profesores, bibliotecarias/os y EMATP. El/la Regente y la/el Secretaria/o lo harán con equipo de 

preceptoras/es y las/os CIPEs colaborarán en la organización de la tarea con estudiantes. En caso 

de no contar con CIPE, se designará a un/a estudiante avanzada/o. 

En este sentido y previo a los momentos de encuentro se espera que el Equipo Directivo de cada 

institución pueda establecer una agenda de trabajo  con un cronograma específico con acciones 

pertinentes que generen dentro de la comunidad involucrada discusiones acerca del RAI. Teniendo 

en cuenta que estas jornadas presentan, entre otros aspectos, una oportunidad para pensar la 

evaluación como parte del proceso de enseñanza.  

 

 Orientaciones para las mesas de trabajo  

 

Les acercamos algunas preguntas o ideas para comenzar a trabajar en la construcción del RAI. No 

necesariamente se deben seguir como consignas, sino que son disparadores para que cada grupo 

de trabajo pueda definir los puntos del debate 

● ¿Qué estructura proponen para el RAI? 

● ¿Cuáles son las identidades, fortalezas, prácticas particulares que permiten el avance de 

las trayectorias educativas, características de la comunidad, configuraciones de la realidad 

contextual del instituto que el RAI debería atender? 

● Aspectos que sería necesario revisar y redefinir en las prácticas institucionales. Identificar 

prácticas naturalizadas y anquilosadas que obstruyen trayectorias y reconocer aquellas 

que se valoran como exitosas y que requieren una profundización e institucionalización y 

sistematización.  

● ¿Qué información es necesario sistematizar, que supere los supuestos, que permitan 

establecer irrenunciables en el RAI?. 

● ¿Qué significa fortalecer y acompañar trayectorias estudiantiles en el nivel superior? 

¿Cómo se traduce en esta institución en particular? ¿Hay que diferenciar por carrera, año 

de carrera, unidades curriculares específicas? ¿Qué responsabilidades se asignan y qué 

compromisos se asumen?.  

● ¿Qué dimensiones es posible trabajar acerca de la evaluación de los aprendizajes en el 

nivel superior considerando que dicho proceso forma parte de la enseñanza? ¿Cuáles son 

los criterios de evaluación que se consideran irrenunciables? ¿Cómo se comunican estos 

aspectos a las y los estudiantes? ¿Qué definiciones acerca de la evaluación se proponen 

trabajar en el RAI? 

● ¿Qué estrategias podrían implementarse en relación con el avance de los aprendizajes, 

tendientes a reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones? 

¿Cómo se facilita la reflexión sobre el propio proceso de aprendizaje? 
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● ¿De qué modo se diseñan los ajustes en las estrategias de enseñanza, la planificación y la 

propia evaluación en cada unidad curricular? ¿Qué articulaciones identifican para 

implementar con otros docentes del mismo año/carrera?  

● ¿Qué acciones de acompañamiento deberían quedar plasmadas en el RAI para las 

trayectorias de las y los estudiantes, desde los diferentes roles y funciones,  y cuándo 

incluir planes de continuidad pedagógica? 

● ¿Qué características debe considerar la continuidad pedagógica en el nivel superior y en 

este Instituto? 

● ¿Qué tipo de registro de avance académico se acuerda realizar cualitativo/cuantitativo?     

¿Es el mismo para todos los formatos de unidad curricular? ¿Cuál sería la frecuencia? 

¿Cómo se informa a cada estudiante?.  

● ¿Hay circuitos administrativos que deben quedar plasmados en el RAI? ¿Cuáles? ¿Por qué 

sería importante? 

● ¿Qué derechos y responsabilidades de su grupo de trabajo deberían definirse en el RAI? 

● ¿Qué debería establecer el RAI respecto de la comunicación institucional?                                                                 

 

Registro de la jornada  

Cada Instituto elaborará una crónica del desarrollo de la jornada y una síntesis de lo trabajado en 

los grupos: 

 

● Las instituciones dependientes de la DFDI compartirán dicha síntesis a través del siguiente 

formulario click aqui. Al mismo tiempo enviarán copia de los archivos a la o el Inspector/a 

de área.  

 

● Para las instituciones dependientes de la DESFT el Inspector/a de área enviará por región 

al correo electrónico de la Dirección  al correo:    direccionsuperiortecnica@abc.gob.ar 

En el Asunto colocar: “Síntesis primera Jornada RAI (abril-2025)- Región XX- IS XX” 

 

● Los ISFD-ISFDyT de gestión privada enviarán sus producciones a 

dipregep_secprivada@abc.gob.ar 

En el Asunto colocar: “Síntesis primera Jornada RAI (abril-2025)- Región XX- IS XX” 

 

● Las Instituciones del Nivel Superior dependientes de la Dirección de Educación Artística a: 

dear@abc.gob.ar 

En el Asunto colocar: “Síntesis primera Jornada RAI (abril-2025)- Región XX- IS XX” 

 

Deseándoles una placentera y provechosa jornada los saludamos cordialmente, 
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